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La mission du Groupe Valophis est
d’offrir des logements de qualité à tous
ceux qui en ont besoin, en construisant
davantage en locatif et en accession et
en améliorant toujours sa qualité de
service. Ainsi votre bailleur accueille
dans la mixité et la dignité tous ceux,
toujours plus nombreux, qui ne trouvent
pas à se loger dans les conditions
actuelles du marché.
Cependant le Groupe Valophis fait plus
que cela. Il joue également un rôle
essentiel auprès des personnes en
situation d’exclusion ou en grande
difficulté sociale et de santé auxquelles
il permet de reprendre pied. Dans le
cadre de la convention signée avec la
Région, Valophis Habitat s’est engagé à
adapter des logements occupés par des
personnes à mobilité réduite (personnes
handicapées ou âgées) et à améliorer
l’accessibilité de leur environnement.
Ainsi, 600 logements devraient béné-
ficier de travaux d’adaptation d’ici 2012.

Jean-Jacques Bridey
Président de Valophis Habitat

C’est le coût du vandalisme 
sur le patrimoine du Groupe

Valophis en 2008.

Insertion professionnelle : 
une place pour tous

Dossier

EN CHIFFRES

1 042 000 €

EN BREF
Tour d’horizon

Respect 
SÉCURITÉ

Pas d’impunité
Quelle que soit la nature de l’inci-
dent – insultes, menaces, coups –
il est important de signifier à
chaque fauteur de trouble qu’il a
dépassé les limites. Des actions
sont ainsi engagées en fonction de
la gravité de l’incident : convoca-
tion, dépôt de plainte et traite-
ment judiciaire.

Du soutien
Le Groupe Valophis apporte
l’accompagnement nécessaire à
ses salariés victimes : soutien
juridique avec mise à disposi-
tion d’un avocat, soutien
psychologique et matériel. Le
but est d’obtenir réparation du
préjudice. Les décisions de justi-
ce récentes ont toutes été
favorables aux salariés du
Groupe Valophis.

Insertion professionnelle : 
une place pour tous

Dossier

Depuis un an,
vous n’avez
plus à
déclarer vos
ressources à
la CAF. Elle
récupère ces

informations auprès du Centre
des Impôts.
Que vous soyez ou non
imposable, vous devez donc
remplir une déclaration de
revenus.
Si vous n’avez pas déclaré vos
revenus de 2008 en juin dernier,
vous devez le faire très vite.
Contactez immédiatement
votre Centre des Impôts ou
téléchargez la déclaration de
revenus 2009 sur le site :
www.impots.gouv.fr.
Attention, si vous le ne faites
pas, votre APL risque d’être
suspendue.

Les salariés du Groupe Valophis,
dans le cadre de leur activité
quotidienne, peuvent être
confrontés à des situations dif-
ficiles à gérer, compte tenu du
comportement irrespectueux
de leurs interlocuteurs. Ces
situations ne restent jamais
sans réponse. Le Groupe
Valophis se porte systémati-
quement garant de l’intégrité
physique et morale de son 
personnel.

En cas d’agression de ses salariés, le Groupe
Valophis réagit, systématiquement.
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Tour d’horizon

Des jeunes volontaires
internationaux sur nos
chantiers
Cet été, les peintres décorateurs de la
Résidence Les Tilleuls à Orly et les jardiniers
de la résidence Le Pré du Réveillon à
Marolles en Brie parlaient coréen, japonais,
turc, grec, tchèque, russe… Une trentaine
d’étudiants originaires d’Asie et d’Europe de
l’Est avaient en effet décidé de passer des
vacances originales : réaliser une action
d’intérêt général tout en découvrant un pays
et d’autres cultures.
Ils étaient encadrés par l’association
Concordia, qui organise régulièrement ce
type de chantiers, et accompagnés par la
Régie de travaux et les gardiens du Groupe
Valophis. C’était pour la plupart leur premier
séjour en France. Une expérience
enrichissante, tant pour les participants que
pour les habitants qui les ont côtoyés.

ZOOM SUR…

PATRIMOINE

Plus de logements sociaux

dommage sera dépêché sur la résidence concer-
née. Il déterminera les circonstances du sinistre,
évaluera l’étendue et le montant du préjudice et
préconisera les modalités de remise en état. Cette
expertise est souvent suivie d’une contre-expertise
à la demande de l’assureur de la partie adverse. Elle
a pour but de vérifier que les conclusions du pre-
mier expert sont recevables.

Zéro info  
Les assureurs ne sont pas tenus de communi-
quer les rapports d’expertise aux assurés. De ce
fait, non seulement les délais sont longs, mais
aucune information n’est le plus souvent trans-
mise au Groupe Valophis. Celui-ci ne peut donc
tenir les locataires au courant. Pour autant, les
dossiers ne sont pas classés !

Pas de travaux anticipés  
Étant donné les sommes en jeu, le Groupe
Valophis ne peut renoncer aux dédommage-
ments auxquels il a droit. Aussi est-il contraint
d’attendre le feu vert des assurances et de 
suivre leurs conclusions s’il veut être couvert.
Exactement comme n’importe quel assuré !

Réparation d’un dommage :
pourquoi attendre l’accord
formel de l’assurance ?

ASSURANCE

EN BREF

Pourquoi les
entreprises ne
peuvent-elles
fixer une heure
de passage
précise ? 
Qu’il s’agisse de la
révision des chaudières,
de la désinsectisation
ou encore de
l’entretien de la
robinetterie, ces
interventions sont
prévues dans les
contrats d’entretien
passés par le Groupe
Valophis avec les
entreprises titulaires
des marchés.Ainsi, elles
sont planifiées et les
dates d’intervention
fixées.
En revanche, il est bien
difficile de définir un

Le Groupe Valophis contracte des assurances
pour couvrir les sinistres survenant sur les 
biens et les lieux sous sa responsabilité. Il béné-
ficie également d’une garantie « Dommages
Ouvrage » pendant 10 ans après la livraison de
chaque résidence neuve.

Obligatoire :
respecter la procédure  
Pour pouvoir être dédommagé, le Groupe Valophis
est tenu de suivre la procédure imposée par les
assurances… En fonction de l’importance des som-
mes engagées, cela peut prendre du temps. En
effet, un expert de l’assurance du responsable du

créneau horaire précis.
L’heure de passage 
dans chaque logement
dépend du nombre 
de logements visités
auparavant… et 
ce nombre est
impossible à
déterminer à l’avance.
En effet, certains
locataires peuvent être
absents, avoir oublié de
déposer leurs clés ;
certaines interventions
peuvent durer plus
longtemps que prévu, à
cause d’un problème
technique, etc.Autant
de situations que
rencontrent
quotidiennement les
entreprises et qui les
empêchent d’apporter
cette précision d’horaire
dont vous êtes – bien
naturellement –
demandeurs.

Cette année encore, pour répondre aux besoins toujours croissants, le
Groupe Valophis a augmenté son patrimoine.

Des perspectives positives
Grâce au soutien continu des Villes, du Conseil
général du Val de Marne, du Conseil régional et
de l’État, le Groupe Valophis va poursuivre ses
livraisons en logements locatifs sociaux (environ
550) et en accession à la propriété sécurisée à
un rythme soutenu d’ici fin 2009.

S
e loger à un prix abordable reste très compli-
qué en Ile de France. Le Groupe Valophis gère
aujourd’hui près de 35 000 logements loca-

tifs sociaux répartis sur toute la région. Il n’a
cessé d’augmenter son patrimoine en construi-
sant, en acquérant et améliorant des immeubles
pour les transformer en logements locatifs
sociaux, ou encore en rachetant des résidences à
d’autres bailleurs.

1er semestre 2009 : 779 
logements supplémentaires
Depuis le 1er janvier, le Groupe Valophis a livré
249 logements locatifs sociaux dont 168 neufs
et 81 acquis et améliorés.
530 logements ont été rachetés à Fontenay sous
Bois, Moissy-Cramayel et Pontcarré (Seine et
Marne).

Constat d’un sinistre par le gardien
Les jeunes jardiniers de Marolles en Brie

Ce n’est souvent qu’après de longs mois que les réparations de certains
sinistres ou malfaçons sont réalisées.

Les jeunes jardiniers de Marolles en Brie
Constat d’un sinistre par le gardien

Quartier du Port à Choisy le RoiQuartier du Port à Choisy le Roi
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BOUCHE À

OREILLE 

Grippe A/H1N1,
les mesures de
prévention
La grippe A/H1N1 se
transmet par contact avec
une personne malade ou les
objets qu’elle aura touchés.
Les symptômes sont
identiques à ceux de la
grippe saisonnière : fièvre
supérieure à 38°C,
courbatures ou grande
fatigue notamment, et toux
ou difficultés respiratoires.
Si vous ressentez ces
symptômes, appelez votre
médecin traitant. Ne
contactez le Centre 15 qu’en
cas d’urgence.
Pour vous protéger et
protéger votre entourage :
• couvrez-vous la bouche et

le nez avec un mouchoir en
papier quand vous toussez
ou éternuez ; jetez-le
ensuite dans une poubelle
fermée et lavez-vous
soigneusement les mains ;

• lavez-vous les mains
régulièrement et avec soin,
avec du savon, en comptant
jusqu’à trente ;

• évitez tout contact avec
une personne malade.

C’est le nombre de logements
livrés en locatif et accession
sociale en moyenne chaque

année par le Groupe Valophis

EN CHIFFRES

La réhabilitation à l’heure du
développement durable

GRANDE PREMIÈRE

1 000

Ascenseurs : la sécurité d’abord !

L
Le Groupe Valophis attache une 
attention toute particulière à
l’entretien et à la sécurité de ses

ascenseurs.

Une règlementation
stricte
La loi de Robien de juillet 2003 impo-
se aux propriétaires des travaux de
sécurisation des ascenseurs d’ici 2018.
Elle a défini trois grandes obligations :
un contrat de maintenance écrit et
conforme, des contrôles techniques
tous les cinq ans et une mise en
sécurité des installations. Avant
l’entrée en application de la loi, le
Groupe Valophis avait déjà commencé
à remplacer et à moderniser tous ses
ascenseurs. Pour cela, il a fait procéder
à des audits sur chaque appareil (qu’il
soit récent ou plus ancien) par un
bureau d’étude, afin de définir le pro-
gramme des travaux.
Une fois réalisés, ces travaux font 
systématiquement l’objet d’un
contrôle technique par une société
indépendante pour en garantir la
conformité.
Entre 2007 et 2009, le Groupe Valophis

BON À SAVOIR

aura investi près de 9 millions d’euros
pour la rénovation de son parc d’as-
censeurs. Depuis 2003, cela cor-
respond à près de 22 millions d’euros
de dépenses pour la remise à niveau
des ascenseurs. Retrouvez le program-
me des travaux en page 8.

Des travaux difficiles 
à vivre
Les travaux entrainent parfois une
immobilisation longue des ascen-
seurs ; immobilisation très gênante
pour les habitants. Quand cette
immobilisation dure plusieurs semai-
nes, et selon les caractéristiques des
immeubles (nombre d’étages, ascen-
seur unique, etc.), le Groupe Valophis
propose désormais partout où c’est
possible un dispositif de portage
de courses en faisant appel à des
associations d’insertion (cf. page 5).
Avant que le chantier ne démarre, les
habitants sont systématiquement
informés, ils peuvent ainsi prendre
quelques précautions comme :
• avancer ou reporter les livraisons de

gros électroménager, de literie ou de
meubles, si cela est possible ;

• faire des réserves de produits lourds

Le Groupe Valophis a lancé un vaste programme de rénovation de ses 
614 appareils.

(packs d’eau, de lait, etc.) ;
• prévenir les visiteurs (médecin,

famille, amis…) pour qu’ils puissent
s’organiser.

1er garant de la sécurité :
le comportement des
utilisateurs 
Tous les efforts entrepris pour prévenir
les pannes et sécuriser les équipements
sont réduits à néant si les utilisateurs
ne respectent pas le matériel. Coups
dans la porte, boutons brûlés, etc.
le comportement irresponsable de
quelques-uns nuit à la sécurité et au
confort de tous et coûte très cher.
Seul le respect des consignes et des
installations peut garantir une sécurité

Construit en 1975, le Foyer de travailleurs migrants de
Saint Maur des Fossés sera transformé en résidence sociale
comprenant 93 studios tout équipés. Cette réhabilitation,
la première pour ce bâtiment, est une réelle innovation
puisqu’elle se fera selon les normes « Bâtiment Basse
Consommation » (BBC). En clair, cela signifie que la
consommation annuelle énergétique (chauffage + eau
chaude) va passer de 362 à 42 kWh par m2… et ainsi être
divisée par 8 !
Concrètement, l’isolation en façade et en terrasse va être
renforcée, un système de production d’eau chaude solaire
(100 m2 de panneaux solaires) sera installé et couplé avec
une nouvelle chaudière à condensation.

????Utilisez des mouchoirs
jetables
Utilisez des mouchoirs
jetables

Saint Maur des Fossés : 1re réhabilitation « Bâtiment
Basse Consommation »
Saint Maur des Fossés : 1re réhabilitation « Bâtiment
Basse Consommation »

En novembre, le Groupe Valophis lance la première réhabilitation certifiée « Bâtiment
Basse Consommation » en France. 



auprès des personnes de plus de 65 ans sur les
communes d’Orly et Choisy le Roi. Plusieurs
immeubles étant voués à la démolition, il fallait
aider leurs habitants à déménager puis 
re-emménager. Pour cela, l’association Les
Ormes a fourni un service « petits travaux » :
montage et démontage des meubles, installation
des tringles à rideau, nettoyage des vitres, etc.
Un technicien de l’association assurait la
supervision et le contrôle des interventions dans
les logements.
Pour la réhabilitation des résidences Le Réveillon
à Villecresnes ou Delacroix à Saint Maurice, le
Groupe Valophis organise un dispositif
d’accompagnement similaire. L’accueil des
locataires est très bon ; tous sont soulagés d’être
épaulés durant cette période délicate.
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Dossier

Pour les jeunes : les chantiers
pédagogiques 
Afin d’inciter les jeunes (de 16 à 18 ans) à
prendre conscience de l’importance de leur
environnement et, ainsi, améliorer la qualité de
vie dans les quartiers, le Groupe Valophis
développe des actions partenariales avec des
clubs de prévention. À Orly, plusieurs jeunes,
encadrés par le club de prévention Espoir, ont
repeint des couloirs de cave. D’autres
s’attèleront prochainement à la décoration d’un
abri pour containers et à l’organisation d’une
journée de sensibilisation sur le tri des déchets. À
Choisy le Roi, avec l’association ALCEJ
(Association Liaison Choisy Enfance Jeunesse) et
à Villeneuve le Roi, avec le Centre Municipal de la
Jeunesse, des travaux de peinture ont également
été réalisés. Ces chantiers durent généralement
une semaine, pendant les vacances scolaires. Le
personnel des Antennes, les gardiens et la Régie
de travaux du Groupe Valophis s’investissent
beaucoup pour les mettre sur pied, assurer la
relation entre les locataires et les jeunes et
souvent même, donner un coup de main ou un
conseil.

Les services aux habitants 
En 2007, dans le cadre du projet de rénovation
urbaine, une première expérience - financée par
le Conseil général du Val de Marne - a été menée

François Gourhand,  
Responsable de la Régie de travaux

Le Groupe Valophis consacre
un budget de 10 000 €

par an aux chantiers
pédagogiques. Depuis la

mise en place du dispositif
en 2008, 45 personnes 
ont accédé à un emploi
grâce aux chantiers de

rénovation urbaine.

L
orsque l’on est sans qualification ou chômeur
de longue durée, trouver un emploi est
souvent très difficile. Recourir à une structure

d’insertion (régie de quartier, entreprise
d’insertion, association intermédiaire, etc.) peut
alors représenter un vrai coup de pouce.
Le Groupe Valophis fait appel à ces structures pour
différents types d’interventions : nettoyage,
entretien et autres prestations de service liées à
l’habitat, etc. Les demandeurs d’emploi ont ainsi
l’opportunité de se former et de (re)prendre pied
dans le monde professionnel. Le but ultime est bien
entendu d’obtenir un contrat de travail durable.
D’autres actions comme les chantiers
pédagogiques ou la mise en place de nouveaux
services font également partie des actions
d’insertion professionnelle mises en place par le
Groupe Valophis.

« La Régie de travaux apporte une aide
technique et fournit les matériaux
nécessaires à la réalisation de nom-
breuses actions d’insertion. C’est notre

rôle de soutenir ces
chantiers. Ils correspondent
parfaitement aux missions
d’un bailleur social. »

Insertion professionnelle :
une place pour tous 
Fidèle à sa vocation sociale, le Groupe Valophis est engagé
de longue date dans des actions d’insertion professionnelle.
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Pourquoi le Groupe
Valophis organise-t-il 
des actions d’insertion ?
En tant que bailleur social, le Groupe

Valophis a pleinement conscience

des difficultés d’emploi que connaît

une partie de la population qu’il loge,

et notamment les jeunes. Les

chantiers pédagogiques sont

l’occasion d’améliorer les relations

entre les différents habitants. Les

jeunes renouent le dialogue avec les

locataires et ont de meilleurs

rapports avec le personnel de

proximité. Les jeunes qui participent

à la rénovation d’un hall ont ensuite

à cœur de maintenir le cadre de vie

en bon état. Enfin, c’est aussi la

possibilité pour eux de découvrir un

secteur professionnel, d’acquérir une

expérience professionnelle et d’avoir

une première fiche de paie qui pourra

servir à financer un projet (permis de

conduire ou vacances, etc.).

Quelles sont les difficultés
que vous rencontrez ?
Il est parfois compliqué de trouver

des candidats avec des profils

adaptés aux postes à pourvoir. Les

offres d’emplois concernent

souvent les métiers du Bâtiment.

Les travaux peuvent être pénibles et

rebuter certains. De plus, ces

métiers sont souvent méconnus et

souffrent d’une mauvaise image

auprès du public.

Le Groupe va-t-il développer
ces actions ?
Les Antennes de gestion sont de

plus en plus demandeuses de

chantiers pédagogiques car elles

constatent que toutes les parties

sont gagnantes : le travailleur, le

locataire et le bailleur. Cependant il

reste un problème majeur : trouver

les financements ainsi qu’un

encadrement technique de qualité

pour les chantiers.

questions à…
Jamila Benbouya
Chargée de développement social et
urbain au sein du Groupe Valophis
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le Conseil général du Val de Marne ont souhaité
qu’ils profitent aux habitants.
Deux dispositifs ont été mis en place :
• celui de l’ANRU s’adresse aux habitants des

quartiers en rénovation urbaine. Les entreprises
chargées des travaux doivent réserver aux
habitants des quartiers concernés 5 % des
heures travaillées sur les chantiers. Ce sont
surtout des emplois du bâtiment qui sont
proposés.

• celui du Conseil général du Val de Marne
concerne tous les Val-de-Marnais à la recherche
d’un emploi. Les entreprises doivent leur
réserver 10 % des heures travaillées. Les places
offertes sont plus variées.

Les entreprises peuvent embaucher et former
elles-mêmes les salariés ou sous-traiter cette
mission à une structure d’insertion.

Arnaud Follet,  
Directeur de l’association d’insertion
Les Ormes

La rénovation urbaine
Les grands chantiers de rénovation urbaine sont
une source importante d’emplois. En
contrepartie de leur aide financière, l’Agence
Nationale pour la Rénovation Urbaine (ANRU) et

EN SAVOIR PLUS SUR LES ENTREPRISES D’INSERTION 

Un nouveau service :
le portage des courses
Cet été, Le Groupe Valophis a
re-proposé un service de
portage des courses sur les
résidences les Montagnards à
Vitry sur Seine et Le Gros
Buisson à Valenton. Les
ascenseurs de ces résidences
ayant du être immobilisés
pendant plusieurs semaines
pour rénovation ;
l’association intermédiaire
Les Ormes a mis à
disposition ses salariés pour
aider les habitants – en
particulier les personnes
âgées – à porter leurs
courses.

« Grâce aux travaux réalisés pour
le Groupe Valophis, nous four-
nissons un emploi à des personnes
en situation précaire, exclues du
monde du travail.
Le travail est un vecteur essentiel 
de réinsertion sociale. Mais pas
question de fournir une prestation
de moindre qualité qu’une
entreprise classique. L’association
compte 45 salariés. Plus de la
moitié obtient ensuite un contrat
de travail dans une entreprise
classique. Cela peut sembler une

goutte d’eau… mais
comme on dit, ce sont
les petits ruisseaux 
qui font les grandes
rivières ! »

et un personnel
d’encadrement qualifié.
Elle doit de plus être en
mesure de résoudre des
difficultés relevant du
logement, de la santé, etc.
que peuvent rencontrer 
les personnes qu’elle
accompagne.

Dans quels 
secteurs d’activité
intervient-elle ? 

Dans tous les domaines qui
emploient de la main
d’œuvre. Les entreprises
d’insertion interviennent
auprès de clients privés ou
publics : dans le bâtiment,
dans le secteur des entreprises
paysagères, dans la
restauration, dans les métiers
du recyclage de déchets, dans
le secteur du nettoyage, etc.

Une entreprise d’insertion
produit des biens ou des
services, comme n’importe
quelle entreprise. Sa finalité
est sociale : elle propose
aux personnes en difficulté
un accompagnement social
et une activité
professionnelle afin de
faciliter leur insertion.

Qu’est-ce qui
différencie 
une entreprise
d’insertion 
d’une entreprise 
« classique » ? 
Sa double dimension
économique et sociale.
Une entreprise d’insertion
doit réunir les mêmes
compétences qu’une
entreprise classique :
une gestion saine,
des prestations de qualité 

Le service de portage des coursesLe service de portage des courses

Pôle Emploi, Mission Locale
ou PLIE de votre commune

Quel est le statut de
ses bénéficiaires ?
Une personne en insertion est
un salarié comme les autres,
en contrat à durée déterminée
de 24 mois maximum ou en
contrat aidé.

Qui sont-ils ?
Les personnes rencontrant des

difficultés sociales et

professionnelles particulières

et notamment les jeunes de

moins de 26 ans en grande

difficulté, les demandeurs

d’emploi de longue durée,

les personnes prises en charge

au titre de l’aide sociale,

du RSA, etc.

Informations
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qu’en 1991, je ne connaissais rien à cette disci-
pline. Comme beaucoup j’avais l’image un peu

désuète des majorettes. J’ai découvert un sport
complet, exigeant et athlétique » reconnaît
Christian.

Le twirling bâton : une aventure
« lI y a de plus en plus d’amateurs de twirling
bâton. Notre club, qui fonctionne grâce à 7 béné-
voles, compte 35 adhérents âgés de 4 ans et demi

à 26 ans. Les filles sont majoritaires mais les gar-
çons ont tout à fait leur place ! » précise Christian.
Ce n’est pas Dorian, Corentin, Samuel ou Dylan
qui diront le contraire. Le tout pour le plus grand
plaisir d’Eloïse, de Julia ou Veronica. « Le twirling

bâton, qui combine à la fois la danse, la gymnas-
tique et le maniement d’un bâton, consiste à exé-
cuter différentes figures, seul ou à plusieurs »
explique le président de l’Amicale, avant de pour-
suivre « j’assiste souvent aux entraînements ani-
més par Sindy. Je suis toujours fasciné par l’exigen-
ce et la complexité des figures imposées par les
chorégraphies. »

Des rendez-vous
C’est avec la même exigence que Christian
assume son rôle de Président. « Je dois toujours
chercher des subventions, des lieux pour s’entraî-
ner, servir de chauffeur pour participer à une com-

pétition ou encore faire venir les bâtons à embouts

étoilés de Floride et les chaussures du Japon ! »
commente l’ancien miroitier.
À tous les curieux ou tous ceux qui se seraient
découvert une vocation, Christian donne rendez-
vous lors des prochaines compétitions dans le Val
de Marne au mois de février ou le 26 juin 2010 à
la salle Jacques Brel de Fontenay sous Bois, pour
le spectacle de fin d’année.

Christian Roncone

Vivre ensemble
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Christian Roncone
À bâtons rompus ?
Certainement pas !  
À la tête du club de twirling bâton et coordinateur des
Amicales CNL de Fontenay sous Bois… Christian Roncone 
a un agenda de ministre ! Portrait d’un retraité hyperactif.

« J’exerçais le métier de miroitier et je me
levais tous les matins à 5 heures. Mais ce

n’est que depuis que je suis en retraite que
j’ai besoin d’un agenda ! » s’exclame le sexagé-
naire avec humour. Sous de multiples casquettes,
Christian Roncone a choisi de s’investir locale-
ment dans une ville qu’il a vue se construire. « Je
suis arrivé à Fontenay sous Bois, avec ma femme et
nos 5 enfants en 1970. Il y avait tout à faire et j’ai
très vite créé l’Amicale des locataires des Jardins
de La Plaine, ma résidence. » Après plusieurs
interruptions, il en a repris les rennes en 1995.
Cela faisait alors déjà 4 ans que Christian était à
la tête du club de twirling bâton. « Je me souviens

Partenaire de Valophis Habitat depuis des années,
Christian Roncone est une figure locale. Les Amicales sont
véritablement des interlocuteurs privilégiés pour le
bailleur. À Fontenay, nous avons signé une charte qui
établit les modalités de collaboration avec toutes les Amicales, ce
qui nous permet de gagner beaucoup de temps et surtout de
répondre aux attentes des habitants.

“
Françoise Géhant Crespin,

Chef d’Antenne à Fontenay sous Bois

“

Vivre ensemble

INITIATIVE

Une journée tout sauf « Plant-Plant » !

L
a Fête des 4 cités est désormais devenue 
un incontournable pour tous les campi-
nois locataires du Groupe Valophis.

« Organisée conjointement par les Amicales CNL

du Plant et de la Cité Jardins sous la houlette de

leurs présidentes Alexina Moreau et moi-même,

ainsi que par l’Association des Riverains

Solidaires, l’Association Proximité et les services

de la Ville, la fête a débuté sous le soleil par le

dévoilement de la plaque de la promenade

Mandel qui marquait la fin des travaux de rési-

dentialisation » explique Chantal Boucher.

Pour tous
Plus d’une centaine de locataires sont venus 
célébrer l’événement autour d’un repas. De nom-
breuses animations ont rythmé la journée. « Les
balades en poney, rodéo sur vachette, concert,

ateliers créatifs (colliers et bracelets), paniers gar-

nis… ont connu un succès inouï » précise Alexina
Moreau. « Le soutien financier du Fond d’Initiative

Locale (FIL) a permis de proposer ces animations

synonymes de joie et de convivialité » conclut
Chantal Boucher. Toutes les deux travaillent déjà
sur de nouveaux projets...

Contact

Christianroncone@live.fr

Une nouvelle édition de la Fête des 4 Cités s’est tenue le 28 juin dernier.

Le grand repas de la fête des 4 citésLe grand repas de la fête des 4 cités
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M Salima Benouda, gardienne à
l’Antenne de Champigny sur Marne

M Huguette Beausseaux, gardienne à
l’Antenne de Fontenay sous Bois

M Fodié Diawara, gardien à l’Antenne
de Vitry sur Seine

M Pascal Loosveld, ouvrier de
maintenance à la Régie d’entretien 
au quotidien à Champigny sur Marne

M Rachida Azirhi, responsable de site 
à l’Antenne de l’Haÿ Les Roses

INITIATIVE

Le FIL, facile !
On a souvent des idées mais pas toujours les moyens de les réaliser.
Le FIL (Fonds d’Initiative Locale) est là pour ça.

V
ous avez une passion et souhaitez la parta-
ger ; vous voulez mettre en place du sou-
tien scolaire, organiser des animations

pour les enfants, etc. Le FIL peut vous aider.
Financé par le Groupe Valophis (28 000 €

annuels environ), le FIL a pour vocation de favori-
ser la vie sociale des quartiers. Comment ? En
soutenant les projets qui visent à embellir le
cadre de vie, renforcer la solidarité, lutter contre
l’isolement et développer la convivialité entre
résidents. Il peut apporter une aide financière,
voire une assistance pour la recherche de parte-
naires ou de financements complémentaires.

Comment ça marche ?
Constitué de 3 représentants des locataires et de 
3 représentants salariés du Groupe Valophis, un
Comité de gestion étudie les projets présentés par
des Amicales, des locataires ou des personnels de
votre bailleur. Il décide ou non de les soutenir, et, si
oui, détermine le montant de l’aide en fonction du
budget disponible.

Bienvenue

DARE D’ART

«Je suis l’aînée d’une famille de 6 enfants, et
la peinture a toujours été un refuge.
En grandissant, c’est devenu ma soupape

de sécurité, mon échappatoire… » explique
Rebecca sans faux-semblants. « J’entre dans un
monde féerique empli de bulles, de rubans, avec
un personnage féminin très mystérieux » confie la
jeune femme, franco-polonaise. Au fil des
tableaux, Rebecca a su créer son propre univers,
fonder un style aérien et coquin. Elle signe 
désormais de son prénom, en toute simplicité.

« Je veux passer à l’action »
1er prix au salon des artistes des Ulis en mai 
dernier, Rebecca a pris confiance et plus rien ne
semble pouvoir l’arrêter. Son mari, Thierry, gar-
dien principal aux Ulis, a toujours été son plus
grand fan… Désormais Rebecca a envie de
séduire un nouveau public. « Je suis bien décidée

à aller montrer mes tableaux et exposer, dans les

restaurants, les hôpitaux, les entreprises… »

annonce la jeune femme qui sous une voix timide
cache une détermination sans faille. En atten-
dant, Rebecca animera des ateliers à l’école
maternelle de la Dimancherie II, afin de susciter

de nouvelles vocations et de faire entrer les plus
petits dans son univers si particulier.

Les ateliers Aquarelle à ChampignyLes ateliers Aquarelle à Champigny

Rebecca Laruelle devant ses œuvresRebecca Laruelle devant ses œuvres

Une femme haut en couleur
Toute l’âme slave est concentrée dans le corps gracile de Rebecca
Laruelle. Peintre depuis toujours, elle décide de passer le cap et de
montrer ses œuvres.

Pour entrer en contact avec Rebecca

rbketthierry@free.fr

Une brochure explicative est à votre disposition.
Demandez-la à votre gardien. Tout le règlement et
les conditions pour bénéficier du FIL y sont
détaillés.

Le formulaire de demande de subvention est 
également en ligne, vous pouvez le remplir 
directement à partir de notre site internet.
www.groupevalophis.fr rubrique « vous êtes
locataires ».




